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5. Motivacna uloha a stratégie odbornikov pracujucich
s osobami so zdravotnym postihnutim

Uvod

Rola odbornika ako facilitdtora motivacie je komplexna a naroc¢nd, ale zdroven nesmierne
dolezita. Odbornici, ktori pracuji s osobami so zdravotnym postihnutim, musia zohl'adnit’
individudlne potreby, silné stranky a zaujmy kazdého ucastnika. Vyuzitim stratégii, ako je
aktivne pocluvanie, poskytovanie pozitivne] spitnej vidzby, zapdjanie ucastnikov do
vzdeldvacieho procesu a sustredenie sa na ich individudlne ciele, m6Zzu odbornici vytvorit
podporujuce prostredie, ktoré posiliiuje vnutorni motivaciu a vedie k dlhodobému tispechu vo
vzdeldvani a osobnom rozvoji. KI'u¢om k uspechu je empatia, prispdsobenie vzdelavacieho
procesu a neustala podpora ucastnikov na ich ceste k sebestacnosti a naplneniu. Spolupraca s
d’al§$imi odbornikmi, zabezpecenie pristupnych vzdelavacich nastrojov a prevencia vyhorenia

su kl'ac¢ové faktory, ktoré prispievaju k uspesnej podpore motivacie.

5.1. Vyznam vzdelavania a poradenstva pre dospelé osoby so
zdravotnym postihnutim a uloha odbornikov

Vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelé osoby so zdravotnym postihnutim maji zasadny
vyznam pre ich osobny, socidlny a pracovny rozvoj. Tieto sluzby umoznuju 'udom so
zdravotnym postihnutim rozvijat’ svoje schopnosti, nadobudat’ nové zruc¢nosti a integrovat’ sa
do spolocnosti. Zarovenn podporuju ich sebavedomie, nezdvislost a kvalitu zivota. Pre
dospelych so zdravotnym postihnutim moéze byt pristup k vzdeldvaniu ¢asto obmedzeny z
dovodu fyzickych, zmyslovych alebo kognitivnych bariér, a preto je nevyhnutné, aby odbornici
v oblasti vzdelavania a poradenstva vedeli prisposobit’ svoj pristup potrebam tychto

jednotlivcov.

Zdravotné postihnutie moze mat’ r6zne formy a kazda z nich ovplyviiuje vzdelavaci proces
inym spdsobom. Fyzické postihnutie mdze branit’ v pristupe k vzdeldvacim materidlom alebo
obmedzovat ucast’ na niektorych aktivitach. Zmyslové postihnutia, ako napriklad strata sluchu
alebo zraku, vyzaduju Specifické vzdelavacie metddy, ako st napriklad vyuzivanie Braillovho
pisma, tlmo¢nikov posunkovej reci alebo zvicSenych textov. Kognitivne postihnutie, ktoré

modze ovplyvnit’ schopnost’ ucit’ sa a chapat’ nové informacie, si vyzaduje este individudlnejsi



pristup, s dorazom na opakovanie, vizualizdciu a konkrétnu spitni vézbu. Kazdy typ
postihnutia prindSa Specifické vyzvy, ktoré odbornici musia zohladnit’ pri poskytovani

vzdelavacich a poradenskych sluzieb.

Uloha odbornikov pracujucich s dospelymi osobami so zdravotnym postihnutim je kIi¢ova.
Odbornici ako pedagdgovia, poradcovia €i terapeuti nielenze sprostredkuivaju nové vedomosti
a zrucnosti, ale posobia aj ako facilitatori v procese motivacie a osobného rastu. Ich cielom je
vytvorit’ inkluzivne vzdelavacie prostredie, ktoré podporuje aktivnu tcast’ a zapojenie kazdého
jednotlivca, pricom dbaji na prisposobenie vzdelavacich metdd individudlnym potrebam.
Zaroven musia odbornici poskytovat' emociondlnu a psychologicku podporu, aby pomohli
prekondvat’ bariéry a udrziavali motivaciu G€astnikov na ceste za osobnym a profesionalnym

rozvojom.

5.2. Definicia vnutornej a vonkajSej motivacie

Motivécia je klI'icovym faktorom pre uspesné vzdelavanie a osobny rozvoj kazdého jednotlivea,
vratane os6b so zdravotnym postihnutim. Je to vnutorna sila, ktora podnecuje jednotlivea k
dosahovaniu cielov, rozvoju schopnosti a prekonavaniu prekdzok. V pripade osdb so
zdravotnym postihnutim je motivacia esSte dolezitejSia, pretoze Casto Celia zvySenym vyzvam v
osobnom, vzdeldvacom i pracovnom zivote. Pochopenie zakladnych principov motivacie a
toho, ako sa prejavuje u 'udi so zdravotnym postihnutim, méze pomdct’ odbornikom navrhovat’

efektivne stratégie, ktoré podporujt ich rozvoj a sebestacnost’.
Motivéacia sa zvy€ajne deli na dve hlavné kategorie: vnutorna a vonkajsia.

Vnutorna motivacia pochddza z vnutra jednotlivca. Je to motivacia vykonavat’ ur€ita ¢innost,
pretoze ¢lovek ma z nej vnutorné uspokojenie, radost” alebo zaujem. Vzdeldvanie je pre takto
motivovaného Cloveka cielom samo o sebe, nie prostriedkom na dosiahnutie nie¢oho iného.
Napriklad ¢lovek so zdravotnym postihnutim méze byt’ motivovany naucit’ sa nové zruc¢nosti

jednoducho preto, Zze mé zdujem o danu oblast’ a chce sa zlepSovat’.

Vonkaj$ia motivacia naopak pochadza z vonkajsich faktorov. Cinnost’ je vykondvana za
ucelom ziskania odmeny alebo vyhnutia sa trestu. Napriklad dospely so zdravotnym
postihnutim sa mdze zucastiiovat’ vzdelavacieho programu, pretoze mu to pomoéze najst’ si
lepSiu pracu alebo ziskat’ socidlnu podporu. VonkajSie motivy st Casto praktické a konkrétne,

ako napriklad ziskanie certifikatu, zlepSenie financnej situacie ¢i zlepSenie zdravia.



U o0s6b so zdravotnym postihnutim sa Casto obe formy motivacie navzajom prelinaju. Z
hl'adiska efektivnosti vzdelavania a osobného rozvoja sa ukazuje, Ze prave vnitorna motivacia
je dolezitym predpokladom dlhodobého uspechu. To znamena, Ze aj ked” vonkajsie odmeny a
uznania mozu byt motivacné, je dolezité, aby sa u tychto jednotlivcov rozvijala aj vnutorna

motivacia — pocit uspokojenia zo samotné¢ho ucenia sa a rozvoja.

5.3. Prekazky v motivacii pri zdravotnom postihnuti

Zdravotné postihnutie moze prinasat’ rézne prekazky v motivacii, ktoré je dolezité rozpoznat’ a
rieSit. Jednou z hlavnych prekazok je psychologicka bariéra. Osoby so zdravotnym
postihnutim moézu Casto zépasit’ s nizkym sebavedomim alebo pocitmi bezmocnosti, ktoré su
dosledkom dlhodobych sktisenosti s diskriminaciou alebo netispechmi. Tieto pocity mozu viest’
K tzv. naucenej bezmocnosti, kedy jednotlivci prestavaja verit' v svoju schopnost’ menit’ svoj

zivot alebo dosiahnut’ Gspech, ¢o vyrazne znizuje ich vnitorni motivaciu.

DalSou vyznamnou prekazkou su fyzické a environmentalne bariéry. Tieto bariéry mozu
zahriovat’ pristup k vzdelavacim materidlom, vhodnym technolégiam alebo podpornym
sluzbam. Napriklad osoba s pohybovym postihnutim méze mat’ problém s fyzickym pristupom

do vzdelavacieho zariadenia, co moZe demotivovat’ jej tiCast’ na vzdelavacich aktivitach.

Socidlna izolacia je d’al$im faktorom, ktory moze ovplyvnit’ motivaciu. Osoby so zdravotnym
postihnutim moézu byt vylucené z urcitych socidlnych aktivit, ¢o moéze spdsobit’ pocit
osamelosti alebo menejcennosti. Nedostatok socidlnej podpory zniZuje pocit spolupatri¢nosti a

moze oslabit’ motivaciu pokracovat’ v rozvoji.

Kognitivne prekazky, ako problémy s ucenim, pamétou alebo koncentraciou, mézu tiez
komplikovat’ proces vzdelavania. Pre 'udi s mentalnym alebo kognitivnym postihnutim moze
byt tazké udrzat’ si pozornost,, ¢o zniZuje ich vnlitornii motivaciu pokracovat’ v uceni. Tieto

prekazky casto vedu k frustrécii a predéasnému vzdavaniu sa vzdelavacich aktivit.

5.4. DéleZitost vnutornej motivacie pre Uspesné vzdelavanie a rozvoj

Motivacia, a najmd vnatorna motivacia, je pre osoby so zdravotnym postihnutim
neoddelite'nou sucast'ou uspesného vzdeldvania a osobného rozvoja. Tento typ motivacie je
spojeny s pocitom vlastnej hodnoty a autondémie. Ked’ je ¢lovek vnitorné motivovany, ucenie

a rozvoj sa stavaju prirodzenou sucast’ou jeho Zivota, a nie len povinnostou. Hoci zdravotné



postihnutie prindSa mnohé prekazky, ktoré mézu ovplyvnit’ motivéaciu, je mozné tieto prekazky

prekonat’ spravnymi pristupmi zo strany odbornikov.

Vnutornd motivacia podporuje dlhodoby zaujem o uéenie a neustaly osobny rast. Na podporu
vnutornej motivacie je dolezité, aby vzdelavaci proces bol personalizovany a zohl'adiioval
individudlne potreby, zdujmy a silné stranky kazdého jednotlivca. Odbornici pracujici s
osobami so zdravotnym postihnutim by mali klast’ déraz na to, aby jednotlivci mali moznost’
aktivne sa podiel'at’ na tvorbe vzdelavacieho procesu a stanovovani cielov. To zvysuje ich pocit
autondémie a kontroly nad vlastnym vzdeldvanim, ¢o je zdsadny faktor pre rozvoj vnutornej

motivacie.

Podpora sebahodnotenia a sebareflexie je dalsim spésobom, ako budovat’ vnutornt
motivaciu. Ked’ jednotlivci vidia, ze dosahuji pokrok a zlepsuju svoje schopnosti, zvysuje sa
ich vnutorna motivacia pokracovat’ v uceni. Odbornici by mali poskytovat’ pravidelni a

konStruktivnu spatnt vazbu, ktord posiliiuje pocit ispechu a naplnenia.

5.5. Stratégie na podporu a udrZiavania vnutornej motivacie uc€astnikov
- ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Motivacia je zdkladnym pilierom uspeSného vzdelavacieho procesu, najmi pri praci s
dospelymi so zdravotnym postihnutim. Odbornici, ktori s nimi pracuji, zohravaji doélezita
ulohu pri podpore a udrziavani vnutornej motivacie ucastnikov. K tomu je potrebné vyuzivat

rozne stratégie, ktoré zohl'adituju individudlne potreby a zaujmy ucastnikov:

e Praca s individualnymi ciel’mi a potrebami

Jednym z najdolezitejSich pristupov pri motivacii l'udi so zdravotnym postihnutim je praca s
ich individudlnymi cielmi a potrebami. Kazdy clovek ma svoje jedine¢né schopnosti,
obmedzenia a osobné ciele, ktoré ovplyviiuju jeho pristup k vzdelavaniu. Odbornici by mali
venovat’ osobitni pozornost’ identifikacii tychto ciel'ov a prisposobeniu vzdelavacieho planu
tak, aby bol pre ucastnika zmysluplny a dosiahnutel'ny. Stanovovanie ciel'ov, ktoré st SMART
(Specifické/konkrétne, meratel'né, dosiahnutel'né, realne a ¢asovo ohrani¢ené), podporuje

vnutornl motivaciu, pretoze ucastnik vidi pokrok a smerovanie.

Individuélne ciele by mali byt stanovené v spolupraci s ucastnikom, aby sa zabezpecilo, ze

reflektujti jeho zdujmy a ambicie. Ak sa Gcastnik stotozni so stanovenymi ciel'mi a citi, Ze st



pre neho relevantné, bude s vacSou pravdepodobnost'ou motivovany pokracovat’ v procese

vzdelavania a prekonavat’ prekazky, ktoré mozu vzniknut'.

e Aktivne pocivanie a budovanie dovery

Dal$im nevyhnutnym aspektom motivacie je aktivne pocuvanie a budovanie dovery medzi
odbornikom a ucastnikom. Osoby so zdravotnym postihnutim ¢asto ¢elia nedorozumeniam a
pocitom, ze nie su dostatocne vypocuté alebo chapané. Preto je dolezité, aby odbornici aktivne

pocuvali ucastnikov a preukazovali empatiu a porozumenie.

Aktivne pocivanie znamena byt’ pritomny v rozhovore, klast’ otdzky na objasnenie a potvrdit,
ze odbornik chéape potreby a pocity uastnika. Tento pristup pomaha budovat’ vzajomnua doveru,
ktora je zdkladom efektivneho vzdeldvacieho procesu. Dévera umoznuje ucastnikom otvorene
komunikovat’ o svojich obavach a potrebach, ¢o odbornikom poskytuje cenné informacie na

lepsie prispdsobenie vzdelavacich stratégii.

e Poskytovanie spitnej viazby a povzbudenia

Jednou z najdolezitejSich stratégii udrzZiavania vnutornej motivacie je poskytovanie
konstruktivnej spitnej vizby a povzbudenia. Spétna vdzba by mala byt pravidelnd, konkrétna
a zamerana na zlepSenie, nie na kritiku. Je dolezité, aby odbornici poukazovali nielen na oblasti,
ktoré vyzaduju zlepSenie, ale aj na tspechy, ktoré¢ ucastnik dosiahol. Toto pozitivne posilnenie
posiliiuje vnutornt motivaciu, pretoze ucastnik vidi, Ze jeho usilie je hodnotené a vedie k

pokroku.

Povzbudenie ma tiez vel’ky vyznam, najmé v pripadoch, ked’ ucastnik celi tazkostiam alebo
neuspechom. Odbornici by mali Gcastnikom ukézat’, ze neuspechy st prirodzenou stcastou
procesu ucenia sa a nemali by ich odradit’. Povzbudenie moze zahfiat’ verbalne ocenenie, ale
aj poskytnutie praktickych rad, ako prekonat’ konkrétne prekazky. Takéto posilnenie pomaha

ucastnikovi udrzat’ si sebadoveru a vnutornii motivaciu pokracovat’.

e Vyuzitie silnych stranok a zaujmov ucastnikov

Dal$ou t&innou stratégiou na podporu vnutornej motivéacie je zamerat sa na silné stranky a
zaujmy ucastnikov. Kazdy ¢lovek ma oblasti, v ktorych vynika, a zaujmy, ktoré ho pohanaji.
Odbornici by mali tieto silné stranky a zdujmy identifikovat’ a zapojit’ ich do vzdelavacieho

procesu. To pomaha vytvarat’ pozitivne ucenie a posiliiuje motivaciu.



Napriklad, ak t¢astnik prejavuje zaujem o urcité témy alebo ¢innosti, vzdelavaci proces by mal
tieto prvky zahriiovat. Tym sa zabezpeci, Ze uc¢astnik bude mat’ z u€enia vicsie poteSenie, o
prispieva k jeho trvalej motivacii. Zameranie na silné stranky zarovenn pomdha budovat’

sebaddveru a pocit uspechu, ¢o je zasadné pre udrzanie motivacie v dlhodobom horizonte.

e Zapojenie ucastnikov do procesu vzdeldvania

Participacia ucastnikov na procese vzdelavania je jednou z kIiCovych stratégii na posilnenie
vnutornej motivacie. Ked maji Gcastnici moznost’ aktivne sa podielat’ na planovani svojho
vzdeldvacieho procesu, vytvaraji si k nemu hlbsi vzt'ah a citia sa viac zodpovedni za svoj
pokrok. Jednym zo spdsobov, ako to dosiahnut,, je spoluvytvaranie ciel'ov, kde ucastnik spolu

s odbornikom definuje, o chce dosiahnut’ a ako by k tomu mohli spolo¢ne pristipit’.
e Sebahodnotenie

Sebahodnotenie je d’alsi u¢inny nastroj na podporu vnutorného motivaéného procesu. Uéastnici
by mali mat’ prilezitost’ pravidelne hodnotit’ svoj vlastny pokrok a identifikovat oblasti, kde sa
mozu zlepsit'. To im umoznuje ziskat’ vacsi prehl'ad o svojom pokroku a citit’ sa viac zapojeni
do vzdelavacieho procesu. Sebahodnotenie tiez podporuje sebakontrolu, ¢o je kIicovy aspekt

vnutornej motivacie.

5.6. Moznosti vyuZitia metdd na podporu rozvijania motivacie ob¢anov
so zdravotnym postihnutim

Problémové ucenie Odbornik  nacrtne problém, podnecuje
zaujem o jeho riesenie.

Motivovanie ¢innost’ou Cielené zapojenie do Cinnosti, do procesu,
uplatnenie vedomosti v praxi.

Programované ucenie Osoba so zdravotnym postihnutim navrhuje
vlastné rieSenia, voli si vlastné tempo prace,
vyuZziva samostatnu pracu.

Koncentracia pozornosti Cvicenia na rozvoj a posililovanie

sustredenosti.



Akceptovanie Osoba so zdravotnym postihnutim je
chapany ako individualita, osobnost’, osoba
zodpovedna za svoje Ciny.

Uplatnenie principu sebavyjadrenia Tolerancia zvlaStnosti osoby so zdravotnym
postihnutim, ktory nehovori len o svojich
poznatkoch, ale aj o svojich motivoch
a vztahoch.

Brainstorming Predkladanie navrhov rieSenia problému,

alternativ, bez ich kritizovania.

5.7. Rola odbornika pracujuceho s dospelymi osobami so zdravotnym
postihnutim

Praca s dospelymi osobami so zdravotnym postihnutim si vyzaduje Specifické zru¢nosti a
vedomosti, aby odbornici mohli u¢inne podporovat’ ich vzdeldvanie a osobny rozvoj. Odbornik
v tejto oblasti by mal nielen podporovat’ vzdelavaci proces, ale aj vytvarat prostredie, v ktorom
sa ucastnici citia povzbudzovani a motivovani k osobnému rastu. Existuje niekol’ko kI'aicovych

aspektov, ktoré ovplyviiujt, ako odbornik méze efektivne zohravat tito rolu:

e Empaticky pristup a podpora autonomie

Empatia je zdkladnym prvkom v praci odbornika so zdravotne postihnutymi osobami.
Empaticky pristup znamena schopnost’ porozumiet’ pocitom, potrebam a perspektive ucastnika.
Odbornici, ktori preukazujii empatiu, vytvaraju bezpecné a doverné prostredie, kde ucastnici
mozu otvorene vyjadrit’ svoje obavy, tizby a motivacie. Tento typ pristupu je obzvIlast’ dolezity,
pretoze mnohi Gcastnici mézu mat’ skusenosti s nedorozumenim alebo stigmatizaciou, a preto

potrebuji podporu, aby sa citili akceptovani a pochopeni.

Podpora autonomie je dalsim klIacovym aspektom, ktory odbornici musia zohladnit’.
Umoznenie ucastnikom mat’ kontrolu nad svojim vzdelavacim procesom zvysuje ich vnlitorna
motivaciu. Odbornici by mali povzbudit’ u€astnikov, aby sa zapojili do rozhodovania o svojich
vzdelavacich ciel'och a stratégiach, ¢im posilnia ich zmysel pre sebaurcenie. Autonémia vedie
k védcsej spokojnosti a angazovanosti, pretoze Ucastnici vidia, Ze ich ndzory a rozhodnutia st

hodnotné a dolezité.



e Spolupraca s d’alS§imi odbornikmi

Uspe$na motivécia ucastnikov si ¢asto vyzaduje timovi spolupracu s d’al§imi odbornikmi, ako
su psycholégovia a terapeuti. Kazdy odbornik prinaSa do timu svoj vlastny stbor zruc¢nosti a
perspektiv, o mdze vyrazne obohatit’ vzdeldvaci proces. Psychologovia mozu prispiet’ k
pochopeniu psychologickych aspektov motivacie, zatial’ o terapeuti moézu poskytnut’ podporu

pri prekondvani emocionalnych alebo behavioralnych prekazok.

Spolupraca medzi odbornikmi zabezpecuje, ze ti¢astnici dostavajii komplexnu starostlivost’ a
podporu. Tento multidisciplindrny pristup umoziiuje odbornikom zdiel'at’ informacie a
stratégie, Co zvySuje efektivitu intervencii. Timova praca tiez zaistuje, Ze sa zohl'adnia rozne
aspekty zdravia a pohody ucastnikov, ¢im sa zvySuje pravdepodobnost, Ze sa G€astnici budu

citit motivovani a podporovani vo svojom vzdelavani.

e Zabezpecenie pristupnych a inkluzivnych vzdelavacich nastrojov

Zabezpecenie pristupnych a inkluzivnych vzdeldvacich néastrojov je dalSim dolezitym
aspektom, ktory odbornici musia zvazit. Odbornici by mali vyvinit a implementovat
vzdelavacie materialy, ktoré su prispdsobené potrebam vsetkych ucastnikov, bez ohl'adu na ich
schopnosti. To mdze zahfilat pouzitie multimedidlnych zdrojov, adaptovanych ucebnic a

interaktivnych aktivit, ktoré st vhodné pre rozne ucebné styly a schopnosti.

Pristupnost’ vzdeldvacich materidlov zarucuje, ze kazdy ucastnik mé rovnaku prilezitost’ na
ucenie a zapojenie sa do procesu. Okrem toho zabezpecenie inkluzivnych nastrojov posiliiuje
pocit zmyslu a hodnoty, ked’Ze ucastnici vidia, ze ich jedine¢né potreby su brané do uvahy a
reSpektované. Tymto sposobom sa zvySuje ich motivicia a angazovanost, ¢o vedie k

efektivnejSiemu vzdelavaciemu procesu.

e Prevencia vyhorenia u odbornikov pracujicich sosobami so zdravotnym
postihnutim

Pri praci s osobami so zdravotnym postihnutim sa odbornici ¢asto stretdvaji s vyzvami, ktoré
mozu viest’ k vyhoreniu. Prevencia vyhorenia je preto kI'icova, aby odbornici mohli efektivne

zohravat’ svoju ulohu ako facilitdtori motivacie. Odbornici by mali mat pristup k podpore a



zdrojom, ktoré im pomozu zvladat’ stres a emocionalne zatazenie spojené s ich pracou. Tieto

zdroje mozu zahffat’ superviziu, Skolenia v oblasti sebapoznavania a techniky zvladania stresu.

Prisposobenie sa meniacim sa potrebam Ucastnikov ma vyznam z toho dévodu, ze kazdy
ucastnik so zdravotnym postihnutim ma svoje jedinecné vyzvy a potreby, ktoré sa mézu v
priebehu ¢asu vyvijat. Odbornici by mali byt flexibilni a otvoreni prispésobovat’ svoje pristupy
a metody vzdelavania. To moZe zahfilat pravidelné hodnotenie pokroku tucastnikov a

prisposobenie cielov a stratégii na zaklade ich individualnych schopnosti a preferencii.

V sucasnom dynamickom prostredi je nevyhnutné, aby sa odbornici neustdle vzdelavali a
prisposobovali sa novym trendom a metédam. Neustale vzdelavanie je kI'aiCové na to, aby
odbornici zostali informovani o najnovsich vyskumoch a praktikach v oblasti vzdelavania a
poradenstva pre osoby so zdravotnym postihnutim. To zahffia ticast’ na Skoleniach, seminaroch,

konferenciach a webinaroch, ktoré sa zaoberaju aktualnymi témami a potrebami tejto skupiny.

Odbornici by sa mali tiez venovat sebahodnoteniu a reflexii svojich praktik. Tymto
sposobom mozu identifikovat’ oblasti, v ktorych potrebuju zlepsit’ svoje zrucnosti, a aktivne
hl'adat’ prilezitosti na rozvoj. Reflexia je preto dolezitym nastrojom na zlepSenie profesionality
a zvySovanie ucinnosti vzdelavacieho procesu. Pravidelnd reflexia poméha odbornikom
identifikovat’ zdroje stresu a hl'adat’ spdsoby, ako ich zmiernit. TaktieZ by mali mat’ priestor na
oddych a regeneraciu, aby sa predislo vyhoreniu a aby zostali motivovani a angazovani vo

svojej praci.



Pouzita literatura

1. Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The "what" and "why" of goal pursuits: Human
needs and the self-determination of behavior. Psychological Inquiry, 11(4), 227-268.
https://doi.org/10.1207/S15327965PL11104 01

2. Knowles, M. S. (1980). The modern practice of adult education: From pedagogy to
andragogy. Cambridge Adult Education.

3. Wehmeyer, M. L., & Schwartz, M. (1997). Self-determination and positive adult
outcomes: A follow-up study of youth with mental retardation or learning disabilities.
Exceptional Children, 63(2), 245-255. https://doi.org/10.1177/001440299706300207

4. Smith, P., & Pilling, S. (2007). Supporting people with intellectual disabilities: A
handbook for professionals. Wiley.

5. Schunk, D. H., Pintrich, P. R., & Meece, J. L. (2008). Motivation in education: Theory,
research, and applications (3rd ed.). Pearson/Merrill Prentice Hall.

6. McGowan, C. (2021). Understanding and promoting self-determination in adults with
disabilities. In C. McGowan & A. A. Silva (Eds.), Handbook of research on promoting
self-regulated  learning through assessment (pp. 267-288). IGI Global.
https://doi.org/10.4018/978-1-7998-8687-8.ch013



