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2.1. Zrucnosti pri hladani prace a priprava na pracovny
pohovor

2.1.1. Uvod

Ucast’ 0s6b so zdravotnym postihnutim na pracovnom trhu nielenze zvysuje kvalitu Zivota
samotnych osob, ale podporuje aj socialnu rozmanitost’ a zaClenenie. Fazy, ako je hl'adanie
prace a prijimaci pohovor, vSak moézu pre jednotlivcov so zdravotnym postihnutim
predstavovat’ d’alSie vyzvy. Cielom tohto modulu je usmernit’ jednotlivcov so zdravotnym
postihnutim pri rozvijani zrucnosti pri hladani zamestnania a prekonavani potencidlnych

prekazok, s ktorymi sa mézu stretntt’ pri priprave na pracovny pohovor.

Ugast’ 0s0b so zdravotnym postihnutim na pracovnom trhu nielen zvysuje kvalitu ich Zivota,
ale podporuje aj socidlnu rozmanitost’ a zaclenenie. Napriek tymto vyhodam sa jednotlivcei so
zdravotnym postihnutim Casto stretdvaju s jedinecnymi problémami vo fazach, ako je hl'adanie
préace a prijimaci pohovor. Predsudky a negativne postoje zamestnavatel'ov vytvaraji vyznamné
prekazky pre uspesné zaclenenie tychto jednotlivcov do pracovnej sily, ¢o dokazuju viaceré
Studie. Negativne ndzory zamestnavatel'ov na jednotlivcov so zdravotnym postihnutim vyrazne
brania ich ucasti na pracovnom trhu. Z vyskumu vyplyva, ze mnohi zamestnavatelia prejavuju
mensi zaujem o uchadzacov so zdravotnym postihnutim v porovnani s uchadzacmi bez
zdravotného postihnutia, pricom tento jav je zaloZzeny skor na predsudkoch ako na

schopnostiach samotnych uchadzacov (Ameri a kol., 2017).

Mnohi zamestnéavatelia nedostato¢ne chapu zdravotné a psychosocialne aspekty zdravotného
postihnutia, ¢o zdodraznuje potrebu komplexnych programov informovanosti a odbornej
pripravy v oblasti zdravotného postihnutia. Takéto vzdeldvanie moze zmiernit’ obavy a mylné
predstavy zamestnavatelov, a tym zlepSit ich ochotu zamestndvat osoby so zdravotnym

postihnutim (Iwanaga et al., 2018; Phillips et al., 2015).

Zavedenie uc¢innych politik zaclenovania osob so zdravotnym postihnutim ma zasadny vyznam
pre zabezpecenie lepSich pracovnych prilezitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim. Podl'a
vyskumu zavedenie takychto inkluzivnych politik silne koreluje so zdmermi zamestnavatel'ov
zamestnavat’ (Bezyak et al., 2020). Vytvorenie podporného prostredia, ktoré zahima cielenu

odbornt pripravu pre manazérov prijimajucich zamestnancov aj zamestnancov, podporuje



pozitivne interakcie, ktoré su nevyhnutné pre integraciu jednotlivcov so zdravotnym
postihnutim do zamestnania. (Iwanaga et al., 2018; Ebuenyi et al., 2019). Iniciativy v oblasti
odbornej pripravy by sa mali zamerat’ na zmenu postojov zamestnavatelov tym, ze ich
povzbudia, aby vnimali zdravotné postihnutie ako formu rozmanitosti, a nie ako nevyhodu

(Phillips et al., 2015).

Prekazky, ktorym ¢elia osoby so zdravotnym postihnutim pocas procesu hl'adania zamestnania,
st roznorodé a zloZzité. Mnohi uvadzaju, Ze ich zdravotné postihnutie, a nie ich kvalifikacia, je
hlavnou prekazkou pri hl'adani zamestnania (Devine et al., 2021). Okrem toho jednotlivci so
zdravotnym postihnutim ¢asto Celia potrebe diskutovat’ alebo bagatelizovat’ svoje zdravotné
postihnutie poc¢as pohovorov, pricom sa snazia prezentovat’ ako schopni kandidati a zaroven
zvladnut’ potencidlne predsudky (Sundar a kol., 2018; Jans a kol., 2011). Ocakéavania kladené
na uchadzacov o zamestnanie, aby prezentovali konkurencné vlastnosti, ako napriklad ambicie,
mozu byt v rozpore s existujucimi stereotypmi o schopnostiach 0s6b so zdravotnym

postihnutim, o mdZze znizit' ich sebavnimanie a vykon na pohovore (Cohen et al., 2019).

Dolezité je, ze podporné Struktiry poskytované sluzbami pracovnej rehabilitdcie musia byt’
prisposobené Specifickym potrebam jednotlivcov so zdravotnym postihnutim, najméd pri
identifikacii vhodného zamestnania, ktoré zodpoveda ich aspiraciam (Devine et al., 2021;
Rumirill etal., 2021). Podpora by mala zahfnat’ aj vzdelavanie zamestnavatel'ov o ich zédkonnych
povinnostiach prispdsobit’ sa zamestnancom so zdravotnym postihnutim, ¢o zostava
rozhodujicou zlozkou vytvarania spravodlivych postupov prijimania zamestnancov a podpory

inkluzivnejSej pracovne;j sily (Devine et al., 2021; Shahidi et al., 2023).

Na zaver mozno konStatovat’, Ze zaclenenie osdb so zdravotnym postihnutim do pracovného
procesu je nielen moralnou povinnost'ou, ale aj nevyhnutnostou pre socialnu rozmanitost’ a
hospodarsky rast. Realizaciou cielenej odbornej pripravy, zabezpeCenim podporného
pracovného prostredia a odstrdnenim prekazok v procese hladania zamestnania moézu
zamestnavatelia aj jednotlivci so zdravotnym postihnutim vyrazne ziskat. Tieto opatrenia
prispievaju k vytvaraniu inkluzivnejSej spolo¢nosti a podporujii pochopenie, ze kazdy ¢lovek

bez ohl'adu na svoje schopnosti si zasluzi prilezitost’ zmysluplne prispievat’ k pracovne;j sile.

Zrucnosti pri hlfadani prace



Proces hl'adania prace nie je len o podavani Ziadosti o zamestnanie. UspeSné hl'adanie prace

zahfna Co najlepSie prezentovanie vasich osobnych zru¢nosti a schopnosti, uchadzanie sa o

spravne pracovné prilezitosti a pouzivanie u¢innych komunika¢nych stratégii.

Sebauvedomenie a stanovenie ciel’ov: Prvym krokom v procese hl'adania prace je pochopit’

samého seba a stanovit’ si ciele. Pre osoby so zdravotnym postihnutim to znamena zhodnotit’

svoje suCasné zru€nosti a identifikovat’ vhodné pracovné oblasti a zaroven zohladnit’

poziadavky na pristupnost’.

Identifikujte svoje silné stranky a zruénosti: Je dolezité zacat’ identifikdciou vasSich
profesionalnych zru€nosti a silnych stranok. Urcenie uloh, v ktorych vynikate, a
schopnosti, ktoré vas odliSuju, vam pomoze zvysit Sance na uspech pri hladani
zamestnania.

Zvazte svoje poziadavky na pristupnost’: Vase fyzické znevyhodnenie urci potrebné
upravy pracovného prostredia. Napriklad, ak pouzivate invalidny vozik, je dolezité
vyhladavat’ pracoviska s bezbariérovym pristupom.

Stanovte si kariérne ciele: Stanovenie kratkodobych aj dlhodobych cielov vam
pomoze sustredit’ sa na proces hl'adania zamestnania. Zvéazte odvetvia, v ktorych by ste

chceli pracovat’, a zru¢nosti, ktoré vam umoznia vstapit’ do tychto oblasti.

Pouzivanie zdrojov na hladanie prace

Pocas procesu hladania prace je k dispozicii mnoho zdrojov. Pre osoby so zdravotnym

postihnutim existuju aj Specializované platformy na pomoc pri h'adani zamestnania.

Webové stranky na vyhPadavanie prace: Platformy ako PROFESIA a WORKI,
ponukaji ponuky prace Specialne pre osoby so zdravotnym postihnutim. Okrem toho
popularne stranky na vyhladdvanie prace, ako napriklad LinkedIn tiez pontkaji
pracovné prilezitosti vhodné pre jednotlivcov so zdravotnym postihnutim.

Socidlne média a vytvaranie sieti: Socidlne média st tiez u€innym nastrojom pri
hl'adani prace. Na profesiondlnych sietach, ako je LinkedIn, si moézete prezerat
pracovné ponuky a tiez sa spojit’ s profesionalmi v danom odvetvi, aby ste sa dozvedeli
viac o moznostiach.

Miestne a narodné podporné organizacie: Existuji organizicie a nadicie, ktoré

pomahaji osobam so zdravotnym postihnutim pri hladani zamestnania. Tieto



organizacie mozu poskytnit’ poradenstvo pri Ziadostiach o zamestnanie a pracovnych

pohovoroch.

Priprava Ziadosti a Zivotopisu

Vytvorenie efektivneho Zivotopisu poc€as procesu podavania ziadosti moze zvysit’ vase Sance
na pozvanie na pohovor. Je dolezité, aby ste v zivotopise zddraznili, ako vase zdravotné

postihnutie neovplyviiuje vaSu schopnost’ vykonévat tilohy.

e Prisposobte si svoj Zivotopis: Prispdsobte si zivotopis tak, aby vyhovoval kazdej
konkrétnej Ziadosti o zamestnanie. Zdoraznite svoje zrucnosti a sklisenosti v sulade s
opisom pracovného miesta.

e Zverejnit’ alebo nezverejnit’ svoje postihnutie: Je na vasej osobnej volbe, ¢i svoje
postihnutie v Ziadosti uvediete, alebo nie. Dolezitym krokom je vSak informovanie
mnohych zamestnavatel'ov o schopnostiach 0s6b so zdravotnym postihnutim.

e Oznamte svoje potreby tykajuce sa pristupnosti: Pocas procesu podavania ziadosti
jasne uved’te svoje poziadavky na pristupnost’ (napr. pouzivanie invalidného vozika,
potrebné Upravy na pracovisku). Zamestnavatel’ tak bude moct’ pripravit’ prostredie

vhodné pre vas.

Priprava na pracovny pohovor

Pracovny pohovor je jednou z najddleZitejSich f4z procesu hl'adania zamestnania. Na pohovore

sa mozete ¢o najlepsie vyjadrit’ a predviest’ zamestnavatel'ovi svoje zrucnosti a schopnosti.
Priprava pred pohovorom

Spravna priprava na pracovny pohovor zvySuje vaSe sebavedomie a posilituje vas profesionalny
imidz.

e Preskumajte spolocnost’: Pred pohovorom si zhromazdite podrobné informéacie o
spolo¢nosti, do ktorej ste sa prihlasili. Pochopenie kultury, poslania a vizie spolo¢nosti
vam pomoze klast’ relevantné otazky pocas pohovoru a ukézat’ vas zaujem o pracovisko.

e Preskiumajte otazky pristupnosti: Skontrolujte, ¢i je miesto pohovoru pristupné pre

osoby so zdravotnym postihnutim. V pripade potreby poziadajte zamestndvatel'a pred



pohovorom o vSetky opatrenia tykajuce sa pristupnosti, aby ste zabezpecili
bezproblémovy priebeh pohovoru.

e Precvilte si techniky pohovoru: Precvicte si, ako odpovedat’ na otazky na pohovore a
ako sa efektivne predstavit. Tato priprava vam pomdze citit’ sa pocas pohovoru

uvol'nenejsie a sebavedome;jsie.

Co treba zvatit’ pocas pohovoru

Pri pracovnom pohovore je dblezité, aby ste sa zamestnavatel'ovi vyjadrovali presne. Pocas
pohovoru by ste mali zdoraznit’, Ze to, Ze ste osoba so zdravotnym postihnutim, vas neodlisuje,

a vyzdvihnut’ silné stranky, ktoré prinasate.

o UkaZte pozitivny pristup: Pozitivny a profesiondlny pristup pocas pohovoru ma
vyznamny vplyv na to, ako vas zamestnavatel’ vnima. Na otazky odpovedajte otvorene,
uprimne a pozitivne.

e Zdoraznite svoje zrucnosti a skusenosti: Zdoraznite, Ze vaSe zdravotné postihnutie
nebrani vasej schopnosti vykondvat' pracu a v skutoCnosti méze niekedy priniest
jedinecné pohlady na vasu pracu. Napriklad jednotlivec s telesnym postihnutim modze
mat’ rozvinuté silné schopnosti riesit’ problémy a vytrvalost’ pri prekonavani vyziev.

e Ziadost’ o pristupnost’ a podporu: Pocas pohovoru mézete diskutovat o moznych
upravach na pracovisku. Spomerite napriklad akékol'vek potreby tykajlice sa vytahov,

Specialneho pocitacového softvéru alebo vhodnych pracovnych priestorov.

Sledovanie po rozhovore

Po pohovore je profesionalnym krokom poslat’ zamestnavatel'ovi nasledny e-mail, v ktorom mu
pod’akujete a zhodnotite pohovor. Tento e-mail zanecha pozitivny dojem o vaSom zaujme a

profesionalite.

Zaver

Proces hl'adania prace a pohovory mozu pre osoby so zdravotnym postihnutim predstavovat’
d’alSie vyzvy, avSak so spravnou pripravou a stratégiami sa tieto prekdzky daju prekonat’. Ak
pochopite vlastné schopnosti a moznosti, zdoraznite svoje silné stranky a jasne oznamite svoje

potreby tykajice sa pristupnosti pracoviska, zvysite svoje Sance na uspech pri hl'adani
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zamestnania. Nezabudajte, Ze ti€ast’ na pracovnom procese neprispieva len k podnikatel'skému

svetu, ale obohacuje aj vsetky aspekty spolocenského zivota.
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2.1.3. Kviz

1) Ktoré 2z nasledujicich tvrdeni o procese hPadania prace je spravne?
a) Osoby so zdravotnym postihnutim mézu byt v procese hl'adania prace uspesné len vtedy, ak

sa zameraju vylucne na svoje schopnosti.

b) Proces hladania zamestnania pre osoby so zdravotnym postihnutim sa nestretdva s

rovnakymi problémami ako u ostatnych osob.

c) Prekédzky, ktorym celia osoby so zdravotnym postihnutim pri hl'adani zamestnania, sa

obmedzuju na ich telesné postihnutie.

2) Ktora z nasledujtcich stratégii sa odporuc¢a na pomoc osobam so zdravotnym

postihnutim zvysit’ ich uspeSnost’ pri pracovnom pohovore?
a) Pocas rozhovoru zaml¢uju svoje postihnutie a sustred’uju sa len na svoje schopnosti.

b) Otvorene hovorit’ o svojom postihnuti méze pomoct’ znizit’ potencidlne predsudky zo strany

zamestnavatel’a.

c) Neposkytnutie ziadnych informacii o svojom zdravotnom postihnuti pocas pohovoru

zarucuje, ze zamestnavatel’ sa na nich bude pozerat’ objektivne.

3)Ktory z nasledujucich typov Skoleni je potrebny na zvySenie pravdepodobnosti, Ze

zamestnavatelia zamestnaju osoby so zdravotnym postihnutim?

a) Odborna priprava by sa mala zameriavat’ vylu¢ne na zru¢nosti pri h'adani zamestnania, aby

sa jednotlivcom so zdravotnym postihnutim poskytlo viac prilezitosti na trhu préce.

b) Pre zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaju osoby so zdravotnym postihnutim, by sa mali

organizovat’ programy informovanosti a odbornej pripravy v oblasti zdravotného postihnutia.

¢) Samotné pravne povinnosti stacia na to, aby sa zmenilo vnimanie 0s6b so zdravotnym

postihnutim zo strany zamestnavatelov.

Spravne odpovede: 1)b, 2)b, 3)b
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2.1.4. Praktické cviCenia - pracovny list

1. Vase ciele pri hPadani prace

V ktorych odvetviach by ste chceli pracovat™?

Ktoré zru¢nosti vyniknua pri hl'adani prace?

2. Priprava na pracovny pohovor

Ako sa planujete obliect’ na pracovny pohovor?

Ako by ste vyjadrili svoj zdravotny stav pocas pracovného pohovoru?

3. Stratégie hl’adania prace

Na ¢o by ste si mali davat’ pozor pri uchadzani sa o zamestnanie?

Ako socidlne média (LinkedIn) prispievaju k procesu hl'adania prace?

4. Skolenie a informovanost’

Ako mozete zvysit’ informovanost’ zamestnavatel'ov o procese prijimania 0sob so zdravotnym
postihnutim?

Aké typy Skoleni by ste odporucili zamestnavatelom v suvislosti s informovanostou o
zdravotnom postihnuti?
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